T.C
OSMANGAZI KAYMAKAMLIGI

23 NiSAN ORTAOKULU MUDURLUGU

2024-2028 STRATEJIK PLANI



By YONSELEN vEN i
] SIZSINIZ. CUMHURIYET Bil KURCOK, N YUKSELTECEK VE
| ASHTACAK SIZOMNIZ"

I

A0



Okul/Kurum Bilgileri

ili: BURSA ) ‘
ilcesi: OSMANGAZI

Yunuseli Mah. 825. Sok. No:2 C SR
Adres: (o TIonum | 4001536 5N 29°00'523"E
Telefon
Numarasr: | 0224 248 59 46 Faks Numarasi: | 0224 248 59 46
e- Posta ) ) Web sayfasi
Adresi: bursa23nisan@gmail.com adresi: http://23nisano.meb.k12.tr/tema/
Kurum 5 ;
Kodu: 21677 Ogretim Sekli: | Tam Giin (Tam Gin/ikili Egitim)




SUNUS

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik plani ile daha iyi bir egitim seviyesine ulagmas: diisiincesiyle
siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiiltiirit olusturmak igin
efitim ve 6gretim basta olmak iizere insan kaynaklari ve kurumsallagma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla
iligkiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2024-2028 stratejik plani hazirlanmigtir.

23 Nisan Ortaokulu olarak en biiyitk amacimiz yalnizea liseye gengler yetistirmek degil, girdikleri her
tirlii ortamda gevresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ilerive gotiirecek gengler
yetigtirmektir, Idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler caga ayak uydurmus, yeniliklere agik, Tirkiye Cumhuriyeti’ni
daha da yiikseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Bu nedenle; 23 Nisan Ortaokulu stratejik planlama ¢aligmasina énce durum tespiti, yani okulun
SWOT analizi yapilarak baslanmistir. SWOT analizi tiim idari personelin ve égretmenlerin katithmiyla uzun
siiren bir ¢aligma sonucu ilk geklini almig, varlan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise okul vonetimi ile
ogretmenlerden olusan kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore stratejik planlama
agamasina gegilmistir. Bu siiregte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulagmak igin gerekli stratejiler. eylem
plani ve sonugta bagart veya bagarisizlifin gostergeleri ortava konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir
kilometre tagi olup okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz
gerektigine dair kalici bir belgedir.

Stratejik Plan’da belirlenen hedeflerimizi ne dlgiide gergeklestirdigimiz, plan dénemi igindeki her yil
sonunda gozden gegirilecek ve gercken revizyonlar yapilarak
gelisim plani hazirlanacaktir.

23 Nisan Ortaokulu Stratejik Plani (2024-2028)’de belirtilen ama¢ ve hedeflere ulasmamizin
okulumuzun geligme ve kurumsallagma siireglerine énemli katkilar
saglayacagina inanmaktayiz
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1.BOLUM

GIRIS VE STRATEJIK
PLANIN HAZIRLIK
SURECI



1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECi
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama ¢aligmalari, Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Bagkanhiginin
2022-21 Sayili Genelgesi geregince baslatilmistir.

Strateji Geligtirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 5 kisiden
olusan tst kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul mudiirii tarafindan gérevlendirilen ve tist kurul iiyesi olmayan
miidiir yardimeisi bagkanlifinda, belirlenen 6gretmenler ve goniilli velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Geligtirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyad Unvam Adi Soyad Unvam
Abdulkadir DILEKCI Okul Midiirii 'Yasin AKTAS Miidiir Yard.
Mehmet BILMEZ Miidir Yardimcist [Beyhan CITAK Ogretmen
Guiner BASI Ogretmen Burcu GOCEN Ogretmen
Serkan BALKAY Oretmen Nurgiil ZOR .
Hilal AKYAZI OAB Bask.

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’'nin  olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma  takvimi
kapsanmuinda ilk asamada durum analizi ¢alismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimimi saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
gortismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gegilerek
okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

Okulumuzda Stratejik Plan ¢aligmalar1 Milli Egitim Bakanlig Strateji Gelistirme Baskanligimm
2013/26 sayilt MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 Genelgesi ve genelge ekinde yer alan hazirlik program,
26.05.2014 tarihli Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda
Y dnetmelik, Osmangazi llge Milli Egitim Miidiirliigiiniin ilgi yazilar ile Stratejik Planlama ve Y 6netimi
konusundaki mevzuat dogrultusunda baglatilmigtir. 2024-2028 Stratejik plan galismalarimiz kurul
toplantilari, ziimre toplantilart gibi gesitli ortamlarda gériigiilmiig okulumuz OGYE iiyeleri ve kalite
ekipleri iiyelerinin genig katthmlart ile tim siiregler etkin olarak diizenlenmistir. Stratejik plan
¢aligmalarmiz iist kurul ve galigma ekibi iiyelerinin olugturulmasi ile baglatilmigtir. Okul Miidiiri
Abdulkadir DILEKCI, Miidiir Yardimeilar1 Yasin AKTAS, Mehmet BILMEZ, 6gretmenlerden, Beyhan
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CITAK, Burcu GOCEN, Nurgiil ZOR, Giiner BASI stratejik plan hazirlama ekip iiyeleri olarak
belirlenmistir. Okul Miidiir Yardimeist Yasin AKTAS bagkanhigmda ekip iiyeleri yapacaklari
¢aligmalart planlamig ve gorev dagilimi yapilmigtir.
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DURUM ANALIZI



2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in oncelikle meveut durumda hangi kaynaklara sahip
oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz geligmelerin neler oldugu degerlendirilmigtir. Dolayistyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve gevresini daha iyi tanimasina yardimei olacak
ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi bolimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

o Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile tiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis gevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve gevresel analiz)

e Gigli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi
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2.1 Kurumsal Tarihge

Okulumuz; Osmangazi ilgesi Yunuseli Mahallesi 825. Sokak yerlesiminde insa
edilmigtir. 12.793 metrekare 6lgiimli alan iizerinde
2330 metrekare okul binasi kapali spor salonu ve bahge olmak iizere okul biinyesi
olugmustur

Okul binasi, yatirim tesisler daire bagkanligi biinyesinden, 960°lik tip proje

uygulamali 960 6grenci kapsamli geregine gore yapilmistir. Okul ingaati bittikten
sonra, gerekli 6grenci kapasitesinin var olmamasi nedeniyle okul birinci y1l bog olarak
kalmistir. Okul 6nce Biladiyunus ilkégretim Okulu adimi almistir. Akabinde 23 Nisan
ilkogretim okulu adini alarak 2002-2003 egitim-6gretim yilinda tasimacilik sistemi
gerefine gore, Bursa genelinden 6grencilerle 6grenci kapasitesi olusturulmustur. Egitim
ve ogretime 350 Ogrenci ile baglanmistir. Okulumuz su an 35 dersliktir. Dersliklerin
metre kare oOlg¢iimleri 30 Ogrenci kapasitesine gorev olusturulmugtur. Egitim ve
ogretimde gerekli olan gorsel egitim programlarina uyum saglayabilen projeksiyon, akill
tahta bilgisayarli egitim Internet kullanim1 gibi arag, geregler ve donanimlar okulumuzda
mevcuttur. Fen ve bilgisayar laboratuvarlari, teknoloji tasarim atélyeleri, destek egitim
odasi, kiitiiphane, rehberlik odasi, revir okulumuzda mevcuttur. Ayrica 100 kisilik
sempozyum konferans tiyatro ve g¢esitli gosterilere uygun salonu da okul igi
etkinliklerde kullanilmaktadir. Okulumuz girig katinda ayri giris boliimleri olan ana
siniflarindan bagka oyun parki, yemek salonu, tuvaletler, kendine has mutfak vardir.
Okul biinyesinde bagimsiz spor salonu vardir. Gerekli spor malzemeleri ve aletleri
donamimlidir. Soyunma odalari, duslari gibi béliimleri de mevcuttur. Okul bahgesi i¢inde
ayrica 4 adet agik alanli basketbol sahasi ve bir adet badminton sahamiz, her yas grubu
6grenci ve velilerin spor aktivitelerine agiktir. Kurumumuz 6287 sayili kanunla 2013-2014
Egitim 6gretim yilindan itibaren miistakil ortaokula déniistiiriilerek egitim 6gretime
baglamigtir. 2017-2023 yilar1 arasinda misafir bir okul ile beraber ayni binayi
kullandigimiz igin okulumuz ikili egitim geklinde egitim 6gretimine devam etmis 2023-
2024 egitim 6gretim yilinda yeniden tam giin egitime gegmistir.
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2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

No | Amac ve hedefler degerler Degerlendirme
Al Ogrcnciler!miz.lc ilgili disiplin sorunlarmn. | Plan Dﬁnctn?iiz‘:ki il fzleme | Okula her yil yeni gelen
gozillecektir. a;;h;eml S o Eéner;:!mdckl oprenci sayist ort, 350
HI.1 Okulumuzda rehberlik gahgmalarin 5 FAlgly D I;‘““. eme | oldugu igin sorunlu
arthrarak disiplinle ilgili sorunlar en aza ogert eger chort ogrenci sayisinda bir distg
1 indirilecektir saglanamadi
PG.1.1.a Oryantasyon ¢alismalarimin sayist 5 12 10
PG1.1.b “Suuf Yonelimi” konusunda egitim =
(S R 3 35 5
alan personel sayisi
PG.1. 5 grencilerin sg
PG.1.1.c Sorunlu 6grencilerin sayist 5 0 5
2 HI.2 Ozel egitim ihtivaci olan 6grencilerimizin | Plan 5 mtf;';:ki it lzleme Gerekli galismalar artarak
:kmnlnnyla sosy_'al ve n!i{ld_cmik olalrak es dinemi Sais ’H i Dénemindeki | devam etmektedir. I{chl?er
egter hale gelebilmeleri igin gerekli baglangig Gergeklegme Biretmen sayimizin eksik
etkinlikler vapilacaktir. degeri Degier Degeri olmasi nedeniyle egitimlerde
PG.I H1.22.a | Velileriyle gergeklegtirilen toplant sayist | s 2 hicdcﬂencn sayilara
ulagilamamigir,
PG.12b 1 6grencinin haftalik destek egitim dersi 4 14 6
PG.1.2.c Ozel egitim dgrencilerin de ver aldifii 2 7 4
geziler, sportif ve kiiltirel faaliyetler,
dizenlenecek
3 H1.3 20 giin tizeri devamsizhik yapan Plan Daneﬁ:]c]ll:ki Vil Izleme Ortalamamiz diigmekle birlikte
; 3 o SR J Vlaca it
Eﬁ;llill:f: e g:;??:gllq enl hesetonsn gcrgcklesmel ;‘:sglxk veJ;;Iﬁi?:Ii::I]:: Eluvu
degeri Deger Degeri sayimn 0 a dilgmesi ;
PG.l3a 20 giin tizeri devamsizlik yapan gergeklegmedi.
dgrencilerimizin tim dfrencilere orani(%6) AL 200 o
PG.1.3.b Velilerivle gergeklestirilen toplant sayisi
PG.1 3¢ Veli ziyareti sayisi 5 ¢ A
4 A2 Ogirencilerimizin geligmis dinyaya uyum Plan [zleme {zleme dynEd sistemi artik
saglayacak sekilde donanimli bireyler dénemi Donemindeki Y1l | Donemindeki | kullanilmadifi igin hedefl
olabilmesi igin egitim ve dgretimde kalite baslangig Sonu Hedeflenen | Gergeklesme | deferlere ulagilamamustir.
artinlacaktr. degeri Deger Degeri Diger hedeflerimizden sinavla
H2.1 Ogrenme kazammlarim takip eden bir agwm! uizn lisclers yerinsen
yinetim anlayig ile Ggrencilerimizin HEIB0CK ommln)mzdu _dt"u§u; K
akademik baganlan ve sosyal faalivetlers }falﬂl nm;s \rebaunun Pl
etkin katthim artinlacaktir A0S SRR
PG2.La Smavla ogrenci alan liselere yerlegen 6.29 15,00 3,30
Oprenci orant (%)
x Bir egitim ve Ogretim doneminde
ke bilimsel, koltarel, sanatsal ve sportif it i 000
alanlarda en az bir faalivete katilan dZrenci
oran (%)
PGl Fen Bilimleri Iaborf.utuva:mdnn 0 500 600
yararlanan dggrenci sayisi
Ogretmenlerimize modern dgretim
2.1d 2 :
A yontem-teknikler konusunda 0 : /
dilzenlenen seminer sayisi
PG le DynEdfi etkin bir gekilde kullanan 50 900 0
dgrenci sayist
5 A3 Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha Plan lzleme [zleme Okulda kadrolu galisan
nitelikli olarak verilebilmesi igin dénemi Dénemindeki Yil | Dénemindeki | temizlik elemanimiz olmadig
okutumuyzun kurumsal kapasitesi baglangig | Sonu Hedeflenen | Gergeklesme | igin hedefe ulasilamanustir.
giiglendirilecektir. degeri Deger Degeri
H3.1 Okulumuzda katilhimer yonetim anlayisiyla
birlikte, temizlik ve is saghg ve givenligi
gibi konularda ¢evresine dmek konumda
olan bir kurum haline getirilecektir,
PGALL Ogretmenlerimizle ve velilerimiz ile 5
? gergeklestirilen istisare toplant: sayist i i
PG 1 temizlik igcisine dilsen sinif sayisini 8 4 12
azaltma
PG31.c Kexf;rﬁ.-q etkinligimizde elde edilen 5000 17500 20000
gelir miktan(TL)
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2.3 Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik Dayanak Tespitler Thtiyaclar
e Okulumuz “Dayanak™ | e T.C. Anayasas: o Midirliigiimiiziin e Diger kurumlarla
bash@ altinda siralanan ® 1739 Sayih Milli Egitim Temel hizmetlerini igbirliginde, vetki
Kanun, Kanun Kanunu mevzuattaki hitkiimlere alaniin
Hijk]“ﬁ“dc Kararame, ® 652 Sayili MEB Teskilat ve uygun . olarak genisletilmesi
Tiiziik, _Genc[gc_ ve Gorevleri Hakkindaki Kanun yuritmektedir. o Mevzuat itibariyle
Yonetmeliklerdeki Hitkmiinde Kararmame e Diger kurumlarla Okul Midiirlerinin
ilgili hilkiimleri yerine | e 222 Sayili Milli Egitim Temel isbirligi  gerektiren vetkilerinin
getirmek Kanunu (Kabul No: 5.1.1961, calismalarda, gerek artinlmasi
e “Egitim-0gretim RG: 12.(.!]_.[':!61 / 10705-Son Ek tabi oldugumuz o Egitim
hizmetleri, insan ‘;; ]II.}gggl:hklcr:_oéanun II;I((;: mevzuat gerekse diger uygulamalart
haftllaktar!lcnlm gel:slr_qt 21.11.2003 e ' kurumlarin mevzuatlar: konusunda  ulusal
alklaihskiler, stratejik SRR, , 71 Aol
I ¥ hazirl ® (57 Sayih Devlet Memurlan ara31‘nda . F}usr?w.lk diizeyde tantim
plan Zirlama, ortava @lkab]]mﬂk[edlf, ;ahsn]a] an \aaparﬂk
stratejik plan izleme- o ; e Tabi oldugumuz oprenci  ve
degerlendirme siireci ig ® 5442 Sayih Il [daresi Kanunu mevzuatin - kapsami velilerinin
ve iglemleri” | 3308 Sayih Mesleki Egitim Midirlogimizin bilgilendirilmesi
faaliyetlerini yiiriitmek. Kanunu sistalarnt : ) o
; . 5 : ® 439 Savili Ek Ders K P 3 e Mevzuatta l]]tlya@
e Resmi  kurum  ve 39 Sayih Ek Ders Kanunu cesitlendirmekle duvulan
kuruluslar, sivil toplum ® 4306 Sayili Zorunlu [Tkogretim birlikte dcgi delilderde
kuruluglart -~ ve  ozel ve Egitim Kanunu simrlamaktadir. “vcnsilcmc”
scktorle mevzuat ® 5018 sayih Kamu Mali Yénetimi o Kurumsal kitlttrixmiiz Q'ahsmal'ln -
hiikiimlerine aykir ve Kontrol Kanunu - i i “' Y
olmamak ve faalivet ® MERB Personel Mevzuat Biilteni mc‘{z'uat'ia b R
4 ’ - - degisikliklere hazirhikh galigmalara  ver
alanlarmi kapsama ® Tasima Yoluyla Egitime Frisim olmasina ragmen verilmesi
kosuluyla  protokoller Yonetmeligi R € . O
ve diger isbirligi °B Millt Egitim Modarlakler ogrenct ve e Oprenci velilerinin
l ! Pl k L] MTI.‘, 3 l%l' .}:‘,g.lllll'l Mlldl:lr]lﬁklcl"l Vc]]lcnl‘n]?den olusﬂn eg]tlm
caligmalarni yiriitme Yonetmeligi (22175 Sayih RG paydaglarimiz, yeni ve fontiveilising
o Ortaokul 6grencilerinin Yayinlanan) farkh (:a,]lsmalara r;m dfl]‘l ;
okula  kayit,  smuf ® Milli Egitim Bakanh Rehberlik uyuma direng luI ae
geeme, devam- ve Psikolojik Danisma gostermektedir gan lanzml
de\"a.l'l'lSl'/jlk, Sosyai Hizmetlen Yonetmeligi Mo ] T.Sll“ll]‘ andiriimast
sorumluluk calismalari | ® 04.12.2012/202358 Says 1l lige | © Mevzual f‘]','?""fy,c igin  yasal
vb. ig ve iglemleri MEM'ntin Teskilatlanmas: 43 ogrenci velilerinin tedbirlerin alinmasi
Nolu Genelge eg!tlm faaliyetlerine e Mevzuatin,
26 Subat 2018 tarihinde miidehale  alanins galiganlarin
vayimlanan Kamu Idarelerinde 5"“1‘1““‘-‘]"3“ hcrhangl kendilerini
Stratejik Planlamaya Iliskin Usul bir mekanizma glivende
ve Esaslar Hakkindaki bulunmamaktadir, hissedebilecesi
; ebileceg
Yénetmelik sekilde  yeniden
® Okul Oncesi ];-lgitim ve dﬁzc]]lenn‘lesi
[Ikogretim Kurumlan
Yonetmeligi
® Sosyal Ltkinlikler Yonetmeligi
e MEB Egitim  Kurullan  ve

Zumreleri Yonergesi
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2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
e 12. Kalkinma Plam

e Cumhurbagkanligi Programi,

e Orta Vadeli Program,

e Cumhurbaskanhig: Yillik Programi,

e Milli Egitim Bakanhi@ Stratejik Planu,

e {1 Milli Egitim Midiirliigii Stratejik Plani,
o [lge Milli Egitim Mudirlugi Stratejik Plani

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi

Tigili Boliim/Referans

Verilen Gorev/Ihtiyaclar

Kurum Faaliyetlerinde
biitcenin  etkin ve verimli

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve e O Madde, kullanimi

Kontrol Kanunu e 41. Madde Stratejik Plan Hazirlama
izleme ve Degerlendirme
Caligmalan

30344 sayili Kamu Idarelerinde Stratejik 5 wilk  hedefleri  iceren

Plan Hazirlamaya Iligkin Usul ve Esaslar Timiu Y gl

Hakkinda Yonetmelik

Stratejik Plan hazirlanmasi

MEB 12. Kalkinma Plan Politika S i Hedef ve stratejilerin

——— Onerilen politikalar . ;

Onerileri belirlenmesi

MEB Kalite Cercevesi Tumu HeFIef e stratgjilerin
belirlenmesi

MEB 2024 Biitge Yili Sunugu Timi Bitge caligmalari

2024-2028 Ogretmen Strateji Belgesi Tiimii Hefief o strgtejilerin
belirlenmesi

OECD 2024 Raporu Tirkiye verileri Stratejilerin belirlenmesi
Hedef  ve gostergelerin

2023-2024 MEB Istatistikleri

Orgiin Egitim Istatistikleri

belirlenmesi

MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik

2024-2028  Stratejik  Plam

Programi “Ham Hazirlama Takvimi ]
o N MEB Politikalan Konusunda
MEB 2024-2028 Stratejik Plam Timi Tagra Teskilatma Rehberlik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak 5 yilhk kurumsal hedeflerin
Performans ~ Programlart ~ Hakkinda Tiimii her bir mali yil igin ifade
Yonetmelik edilmesi
Her bir mali yil igin belirlenen
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Tiimii hedeflerin gerceklegsme
Raporu Hakkinda Yonetmelik durumlarimn tespiti,
raporlanmasi
Bursa Il Milli Egitim Muadurlugi 2024- Tiimii Amag, hedef, gosterge ve
2028 Stratejik Plam stratejilerin belirlenmesi
Osmangazi Ilge Milli Egitim Mudiirligi Tiimii Amag, hedef, gosterge ve

2024-2028 Stratejik Plam

stratejilerin belirlenmesi
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2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Egitim-6gretim is ve islemleri

Ders Digi1 Faaliyet Is ve Iglemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyap1 Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarimn Yiiriitiilmesi
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci Igleri (kayit, nakil, ders programlar vb.)
Ziimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Stratejik Planlama Islemleri

Ihtiyac Analizleri

Egitime Iligkin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme Calismalar

Projeler Koordinasyon

Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi (EKYS) islemleri

B- Stratejik Planlama, Arastirma-
Gelistirme

Personel Ozliik Islemleri
Norm Kadro Islemleri

C- Insan Kaynaklarinm Gelisimi Hizmeti¢i Egitim Faaliyetleri

PR WONENOUAWN RO ON SN RPN R

.Okul Giivenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarinin Dagitimi

Taginir Mal Islemleri

Tagimah Egitim Islemleri

Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim Islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma Islemleri

D- Fiziki ve Mali Destek

Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
Ogretmenlere Rehberlik ve Isbaginda Yetigtirme Hizmetleri

E-Denetim ve Rehberlik On Inceleme, Inceleme ve Sorugturma Hizmetleri

Bilgi Edinme Bagvurularinin Cevaplanmasi
Protokol Is ve islemleri )

Basin, Halk ve Ziyaretcilerle Iligkiler
Okul-Aile Igbirligi

F-Halkla iliskiler

NPPPERWO PO BN SN BR P
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2.6 Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, oncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak tasnif
edilmigtir. Katihmeiligi artirmak ve paydag goriislerini plana yansitabilmek amaciyla anket
uygulamasi, miilakat, atélye ¢aligmasi ve toplantilardan yararlanilmistir.

Tablo 4. Paydas Stmiflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

PAYDASLAR iC PAYDAS DISpAYDAG | | SDCELAE

Bursa i1 Milli Egitim Miidiirliigii X 5
Bursa Valiligi X 4
Osmangazi ilge Milli Egitim Miid X 5
Osmangazi Kaymakamhgi X 4
Ogretmenler X 5
Ogrenciler X 5
Veliler X 5
Okul Aile Birligi X 5
Diger caliganlar X 5
Bursa Uludag Universitesi X 2
Bursa Biiyiiksehir Belediyesi X 4
Bursa Osmangazi Belediyesi X 4
Muhtarhk X 4
Sivil Toplum Kuruluslar X 3

Giivenlik Gii¢leri (Emniyet,

Jandarma) A 3

Vakiflar X 2

Ozel sektor X 2
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Paydag anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglar su sekildedir:

Oprenci Anketi Sonug¢lar::

Sira Maddeler Memnuniyet | Memnuniyet
No ortalamasa yiizde
1 Okulda kendimi giivende hissediyorum, 4,11 82,2
2 Okul temiz ve hijyeniktir, 4,23 84,6
3 Okulun fiziki kosullarm yeterlidir, 4,37 87.4
4 Okul, veni kabul edilen gocuklara uygun destegi saglar. 3,99 79.8
o] Farkh  kiiltirlerden gelen  6grencilerin - bu  okulda memnuniyetle 3,74 74,8

kargilanacagini digiinityorum.
6 Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla gériigebilirim. 4,41 88,2
7 Okul midiiriine ihtiyag duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 4,12 82,4
8 Okul rehberlik servisinden ihtivaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. 4,51 90,2
9 Okul kigisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulagmamda veterli 3.84 76,8
rehberlik ediyor,
10 | Okulumda yer almam igin birgok firsat var. 3,78 75,6
11 | Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor. 3,93 78,6
12 | Okul kuliipleri amacina uygun sckilde gelisimime katki saghyor. 4,12 ]
13 | Opretmenlerim sinifia adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 3,98 79,6
14 | Ogretmenlerim beni daha ivi performans gstermem icin tesvik ediyor. 3,87 77,4
15 | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi ¢ekici yontemler kullanir, 3,65 73
16 Smav ve dédevlerin beni degerlendirmek igin adil ve yeterli oldugunu 3,21 64,2
distiniiyorum.
17 | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. 3,79 75,8
18 | Okulda égrencilerin goriigleri dikkate alinr, 3,99 79,8
19 | Okul kantininde yeterli ve saglikh vivecekler var, 4,66 03.2
20 | DYK leri yeterli buluyorum, 3,08 61,6
Ogretmen Anketi Sonuclari:

Sira Maddeler Memnuniyet Memnuniyet_l
No ortalamasi yiizde
1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 3,85 77
2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 4,62 92,4
3 Okul temiz ve hijyeniktir. 4,53 90,6
4 Okul, 6grencilerin ve personelin giivenliini saglamak igin uygun giivenlik 4.42 88,4

onlemleri alir.
5 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 4,17 83.4
6 Okulumuz mesleki yeterliligimi geligtirmek igin egitim firsatlar sunuyor. 3,86 772
7 Okul yénetimimiz 6gretmenleri ctkin bir gekilde yonlendirir, 3,96 79,2
8 Okulumugz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami 3,71 74,2
olugturmustur.
9 Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiyag duydugum kaynaklara erigimim var. 3,97 79,4
10 | Bana sunulan kaynaklar kullanmak igin gerekli egitime sahibim, 4,22 84,4
11 | Okulumuzun, farkh ihtiyaglan olan &grencileri desteklemek igin etkin bir 4,01 80,2
politikasi vardir.
12 | Okulumuz miifredat uygulamasim etkin bir sekilde izler. 4,75 95
13 | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 3.93 78,6
14 | Diger 6gretmenlerle ig birligi yaparim. 4,45 89
15 | Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiiriiliir. 4,12 82.4
16 | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 4,36 87,2
17 | Okulumuza aidiyet hissediyorum, 417 83,4
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Veli Anketi Sonuclar::

Sira Maddeler Memnuniyet | Memnuniyet
No ortalamasi yiizde
1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anhyorum. 3,11 62,2
2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak geligiyor. 3,82 76,4
3 Okul temiz ve hijyeniktir. 4,23 84,6
4 Okul, dgrencilerin ve personelin giivenligini saglamak igin uygun 4,17 83,4
gitvenlik énlemleri alir,
5 Okul, yeni kabul edilen égrencilere uygun destegi saglar., 4,39 87,8
6 Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini geliglirmesine yardimei olabilir, 3,86 132
7 Okul gocugumun égrenme ilgisini giiglendiriyor. 3,69 73.8
8 Okul ¢ocugumun ahlaki geligimini tegvik edebilir, 3,88 77,6
9 Okulda kullanilan degerlendirme yéntemleri ¢ocugumun geligimini tiim 3,49 69.8
yénlerivle anlamama vardimei oluyor,
10 Okul, ¢ocugumun o6grenme performans: ve geligimi hakkinda beni 3,61 72,2
ivi bilgilendirivor.
11 Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizhk ve égrenme giglikleri ile 3,81 76,2
kargilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12 Ogretmenlerin benimle iletigim kurma yéntemlerinden memnunum. 3,92 78,4
13 Herhangi bir problem durumunda miidiir endigelerime cevap veriyor. 4,01 80,2
14 Okulda, velilerin ihtiyaglarma uygun egitim [aaliyetleri diizenlenir, 3,45 69
15 Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle ivi bir iligki kurar. 3,31 66,2
16 Okul, aktif veli kattlimm tegvik eder. 3,36 67,2
17 Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katihrim. 3,89 77,8
18 Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 4,21 84,2
19 Cocugumun ev édevlerini tamamlamasim saglarm. 4,32 86.4
20 Cocugumu okumaya tesvik ederim. 4,25 85
21 Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 4,89 97.8
22 Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 4,64 92,8

Ogrenci Anketi Sonuclari:

Okulumuzda uygulanan o6grenci goris degerlendirme anketi sonuglarina gore
ogrencilerin %75’1 okulun olumlu (basarili) yonlerine iliskin gériig bildirirken %25°i ise olumsuz

(bagarisiz) yonlerine iligkin goris bildirmistir,

(")gretmen Anketi Sonuglar::

Okulumuzda wuygulanan memnuniyet anketi sonuglarina gore dgretmenlerin
%83,64°1 okulun fiziki yapisi, egitim ve 6gretim durumu ile ilgili ok memnun olduklar1 %16,36’sinin

ise gok memnun olmadig: tespit edilmigtir.

Veli Anketi Sonuglar::

Okulumuzda uygulanan memnuniyet anketi sonuglarina gore velilerin %78,46’1 okulun fiziki yapisi,
egitim ve ogretim durumu ile ilgili ¢gok memnun olduklart %22,54 sinin ise ¢ok memnun olmadig

tespit edilmistir.
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2.7 Kurulus I¢i Analiz

Bu béliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve
biligim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlere yer verilmistir.

2.7.1 Teskilat Semasi

OKUL MUDURU
Abdulkadir DILEKCI

Ogretmenler

Kurulu Okul Aile Birligi

OKUL MUDUR

YARDIMCILARI
Fatih KATING
Mehmet BILMEZ
Yasin AKTAS

Yardimer Hizmetler

OGRETMENLER
Bfrenci Kuliipleri \ ( o
Smtf ('.’}Ere:men]en |
.. ) YARDIMCI
BURO PERSONELI HIZMETLER
) Py PRERSONEI I M
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Sivil Savunma
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Temizlik isleri



2.7.2 insan Kaynaklari

Bu béliimde; okulumuz personeline iligkin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin analizi yapilmistir,
Okul/kurumda ¢alisanlar ve gorevleri belirlenir. Ayrica;

e  Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayist,

e  (Calisan toplam personel sayisi,

e lihtiyag duyulan branslar ve ihtiyag say1si,

e Buna bagh olarak yapilan istihdam sayisi,

e Personelin nasil atandig,

e  Varsa gegici personelin alindig1 kaynagi,

e Kadrosu olmayip da sozlesmeli galistirilan personelin sayisi,

e Egitim dizeyi, goniillii olarak aldigi diger gorevler,

e Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel sayisi miimkiin ise neden okul/kurumdan tayin

istedikleri,

¢ Ortalama okulda ¢alisma yili,

e  Orfalama hizmet i¢i egitim saati,

o (alisana verilen odil ve ceza sayisi gibi hususlar tablo halinde diizenlenebilir.

e  Okul/kurumda galigan yonetici, 6gretmen, diger personelin gorevlerinin neler oldugu belirlenmelidir.

Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Cahsanin Unvam Gorevleri

MADDE 39 — (1) Okul dncesi egitim ve ilkdgretim kurumlan, ilgili mevzuat
hitkimleri dogrultusunda difer galisanlarla birlikte midir tarafindan yonetilir
NSRS IMtidr; okulun 6grenci, her tirdd editim ve 6fretim, yonetim, personel, tahakkuk|
Okul /Kurum Midiiri tagimir mal, yazigma, egitic ve sosyal etkinlikler, yathilik, bursluluk, tagimali efiitim)
fivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, dozen, nobet, halkla iliskiler ve benzer
Grevlerile Bakanhk ve il/ilge milli egitim madiraklerince verilen gérevler ile gorey

da belirtilen difier gorevlerin yerine getirilmesini saglar.

= MADDE 41 — (1) Mudiiriin okulda olmadif zamanlarda midiire vekilet eder. Midi
MUdUF Yardl mcisi vardimersy, gorev tamminda belirtilen gérevler ile modir tarafindan verilen gorevier
verine getirir,

IMADDE 43 - (1) Okul 6ncesi ve ilkégretim kurumu 6@retmenlert, kendilerine verilen
rup/simf/Subede  efitim ve Egitim-Ofretim faalivetlerini, egitim ve Ggreting
|programinda belirtilen esaslara gore planlamak ve uygulamak, ders disinda okuldaki
editim ve ofretim islerine etkin bir bigimde katilmak ve bu konularda mcvzualwi
belirtilen garevieri yerine getirmekle yikiimladir. (2) Ofiretmenler yaz ve dinl

o tatillerinde izinli sayilirlar. Hastalik ve difer mazeret izinleri disinda ayrica yillik izi
Ogretmenler ':]

il (3) Ogretmenlere, egitim, Ogretim ve yonetim gorevlerinden bagka b
orev verilemez. (4) Ofretmenler, komisyon fyesi ve gizeit olam
Grevlendirildikleri sinav komisyonlannda, okulda yapilan her tiirli resmi toplantilar
¢ mahalli kurtulug ginleri de milli bayramlarda  bulunmak  zorundadidar,

retmenlere gorevlendirme ve toplantilarin zamam, en az iki giin 6nceden yaz: ild

wyurulur. Toplantinin giindemi 6&retmenlerin de goragi alinarak hazirlamr,

emurun gorevleri; Okul mudird tarafindan verilen vazigmalan yaritir. Gelend
iden yazlarla ilgili dosya ve deflerleri tutar. Yazigmalarin asil ve drneklerinin]
dosyalanarak saklar. Okulda gérevli personelin dzlik dosyalanm tutar, bunlarla ilgili|
s ¢ Ta ! . degigikleri igler, personele teblig eder. Gereken yazlarn personele teblig eder.
Yonetim I'§len ve Buro Memuru Kurum personeline ait ders, ek ders, ticretlerinin hazirlar, bunlarla ilgili yaz belge
dosya ve defterleri dizenler ve muhafaza eder. Kurum personeline ait, sigorta
islemlerini takip eder, bunlarla ilgili yaz1 belge, dosya ve defierleri diizenler v
muhafaza eder.

Okul binasi ve okuldaki egyalanin temizlik ve bakinum yapar. Okula gelen giden
. : icesitli malzeme ve arag gerecin gerekli yerlere tagir ve yerlestiir. Okul yonetimined
YaIdlﬂlCl Hmeﬂer PerSOIlell vapilacak plantama ve is boliimine gore her tirlii yazi ve dosyamn dagitilmas: ve
toplanmasin saglar, Olcul bahgesinin ve bahge amg gerecinin temizlik ve balam isleri)

[Temizlik eylem plamna gére galigmalann dizenli olarak yiiritilmesini saglar.
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Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

2024 Yih itibariyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l - -
5-6 Yil " -
7-10 Yil . -
10.....Uzeri 3 100

Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil Itibarwla)

4-6 yil 7-10 yil 11-15y1l | 16-20y1l | 20yilve | Toplam
hizmet hizmet hizmet hizmet {izeri
Bransi siiresi siiresi siiresi siiresi hizmet
siiresi
Tiirkce Kadm - | 1 3 - 5
Erkek - - 1 ) | 4
Matematik Kadin - 1 3 1 1 6
Erkek 1 - - 2 1 4
Fen Bilimleri Kadm 1 2 3 - - 6
Erkek - - 1 1 - 2
Sosyal Bilgiler | Kadin - 1 1 - - 2
Erkek - - - 2 2 4
Din Kiiltiirii Kadin - 1 - ] - 2
Erkek - - - - 1 |
Ingilizce Kadin - 2 3 2 1 8
Erkek - - 1 - - 1
Teknoloji ve Kadm - - 2 - - 2
Tasarim Erkek - - - - 2 2
Miizik Kadin - - - - - 0
Erkek - - - 2 - 2
Gorsel Sanatlar | Kadin - - - 2 - 2
Erkek - - - - - 0
Beden Egitimi Kadin - - - - 3 3
Erkek - - 1 1 - 2
Bilisim Kadin - - - - - 0
teknolojileri Erkek - - - 2 - 2
Rehberlik Kadin - - 1 . - 1
Erkek - - - 1 - 1
Toplam 2 8 18 22 12 62
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Tabio 8. Kurumdaki Mevcut Hizmetli’ Memur Sayisi

Gorevi Erkek Kadin Kotm Hizmet Toplam
Durumu Yih
Memur X On lisans 14 1
Memur X On lisans 39 1
Hizmetli - - = =
Tablo 9. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
Mevcut Kapasite Meveut Kapasite Kullanimi ve Performans
.. | Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili
z | § DanmAnk Fhaetl. | o cofenien Birgm Payiasio
& & Alan Toplantisi vb. Faaliyet Sayis
3 £ P : bk yisi
Z 'f:, = - v
g = Z 2 g 4
£ = & & -~ S E "
E | = § z 7 % 4 g S =
e & A 8§ ps %) g 7 = k5! >
5 > £ = 5 £ g 2 5 o
— o"
c | B2 £E| £ | B| B = §D 3 =
& 38| £A4 3 3 S| 5 o) o) >
3 2 1 0 350 |18 270 2 9 9
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapist ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iligkin
analizi yapilmistir. Okulumuzda akill tahtalar aktif olarak kullanilmakta olup ilerleyen
yillarda da aktif bir sekilde kullanilacaktir. Idari is ve islemler i¢in taginir ve tasinmaz
bilgisayarlar ve yazicilarimiz aktif bir sekilde kullanilmaktadir. TV lerimiz ve kamera
ekipmanlarimiz okul giivenligi i¢in kullamlmaktadir.

Tablo 10. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arag¢-Gerecler Mevcut Durum ihtiya¢
Akill tahta 44 yok
Masa iistii bilgisayar 36 yok
Taginabilir bilgisayar 6 yok
TV 1 yok
Yazici 9 yok
Fotokopi makinasi 2 yok
[nternet baglanti hizi 100 Mphs yok
Projeksiyon 1 yok

Tablo 11. Iiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac
Ogretmen Cahisma Odast X 1 0
Ekipman Odasi X 1 0
Kitiiphane X 1 0
Rehberlik Servisi X 1 0
Resim Odast X 1 0
Miizik Odast X 1 0
ok Amagl Salon X 1 0
Spor Salonu % 1 0
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi asagida belirtilmisgtir.

Tablo 12. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 0
Okul Aile Birlig 1.027.680,81 [1.250.000 |1.500.000 [1.600.000 |1.800.000 [2.000.000
Ozel Idare 0
Kira Gelirleri 108.670,54  [150.000  [200.000  [220.000  [250.000  [275.000
Doner Sermaye 0
Dis Kaynak/Projeler 0
Diger 100.365,00  [150.000  {175.000  [200.000  [225.000  [250.000
TOPLAM 1.236.716,35 [1.550.000 [1.875.000 [2.020.000 [2.275.000 [2.525.000
Tablo 13. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIiR | GIDER
Temizlik elemani ve malz. 47.912,34 161.946,00 392.263,00
Kiigik Onarim 722,16 27.250,00
Bilgisayar Harcamalari 4.926,00 21.845,04
Biiro Makinalari Harcamalart
Okul tadilats 94.815,00 241925,88 ]236?16,33805.764*20
Sosyal Faaliyetler (spor malz) 2.926,50 9.127,98
Kirtasiye 4.400,46 25.539,57 0.986,34
GENEL TOPLAM 60.887,46 245.708,59 1.208.013,54
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2.7.5 istatistiki Veriler
Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta ver almaktadir.

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi [2 Cok Amagh Salon X
Derslik Sayist o 38 Cok Amagli Saha N | x
Derslik Alanlari (m2) o 1850 Kitiphane X 1
' Kullamilan Derslik Sayisi 38 Fen Laboratuvari - X
| Sube Sayist N 43 Bilgisayar Laboratuvari x |
idari Odalarin Alani (m2) 150 is Atolyesi X
()grctmcnlcf Odasi (m2) 80 Beceri Atélycsi_ X
Okul Oturum Alani (m2) 1000 Pansiyon o x
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 8328 .
' Okul Kapali Alan (m2) - 3330
Sanatsal ve sportif amagh toplam alan (m2) 1000 - i
Kantin (m2j - 50 } N I
Tuvalet Sayisi i i |_—‘
Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir,
~_SINIFI | Erkek Kiz Toplam |  SINIFI Erkek Kiz Toplam
___5/A ' 17 15 32 7/F 17 14 31
5/B 16 16 32 : 7/G 20 12 32
SHC 16 15 31 7/H 14 18 32
=748 17 14 31 8/A 15 17 32
S/E 17 14 . . 8/B 14 17 31
____SIE 19 | 13 32 8/C 16 15 31
(NS v S N . S allof 31 8/D 15 15 30
5/H 15 16 | 31 8/E 16 17 33
TSy T, 19 16 | 35 8/F 15 15 30
6/B 20 16 | 36 8/G 13 17 30
6/C 17 18 35 8/H 16 14 30
L& L. |7 . | S G SIYAB/A 16 15 31
6/E | 19 17 36 S5/YAB 16 15 31
G/E | 20 16 36 SHAFZIHA 1 1 2
6/G |19 17 36 5 AGR ZIH A 0 1 1
__6/H 18 16 34 6 HAF ZIH A 0 1 1
6/1 | 20 15 35 7HAFZIH A | 0 1
7/A 18| 15 33 | 70TSHAF I 0 1
7/B 17 | 15 32 7AGRZIH A 0 1 1
7/C 8 15 | 33 8 OTS HAF A 2 0 2
7/D 19 1 S 3L 8 HAF ZIH A 0 3 3
___ WE T 16 | 3l

Okulumuzda Egitim Ogretim bilgileri

Okulumuzda egitim 6gretim goren 1145 6grencimiz bulunmaktadir. Siif 6grenci ortalamamiz 32,37 dir. Ortalama
ogrenci sayisi en fazla olan simf seviyesi 35,33 ile 6.simflardir, En az olan ise 30,88 ile 8. Smuflardir. 71 6grencimiz

kaynagtirma egitimine tabidir.

Okulumuzda 140 6grenci 19 6gretmen ile baglayan DYK, 72 6grenci ve 9 6gretmen ile devam etmektedir.

Okulumuzda 111 adet lisansh 6grenci oyuncumuz bulunmaktadir,

Okulumuzda siirckli devamsiz égrencimiz bulunmamaktadir,
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Gevre analiziyle okul/kurum tzerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kultiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmustir.

Tablo 14 PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarimin
incelenmesi,

Yasal yikiimliliklerin belirlenmesi,

¢ Olugturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

Okul/kurum gevresindeki politik durum.

e Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

e [s kapasitesi,

e Okul/kurumun gelirini arttirici
unsurlar,

e Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

e Tasarruf saglama imkénlari,
e [ssizlik durumu,

e Mal-iiriin ve hizmet satin alma

imkanlari,
o Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve égrencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
¢ekirdek aileye gegis, erken yasta evlenme vs.),
Niifus artist,

Gog,

Nufusun yas gruplarina gore dagilimu,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirsi, likks yasama digkiinliik, kirsal
alanda kentsel yasam),

Beslenme aligkanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar vb.

e Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu
e e- Devlet uygulamalari,

e Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

e Okul/kurumun sahip olmadig1
teknolojik araclar

e Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasitelert,

e Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,

e Teknoloji alanindaki gelismeler
e Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

e Hava ve su kirlenmesi,
e Toprak yapisi,

e Bitki ortiisii,

e Dogal kaynaklarin korunmasi igin yapilan ¢aligmalar,
e Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,
e Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)
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2.9 Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okul/kurumun giiglii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler

belirlenmigtir.
Tablo 15 GZFT Analizi
I¢ Cevre
Guglu Yonler Zayif Yonler
Ogrenciler|istedikleri derslerde yetigtirme kursu alabilmeleri [Ogrenciler[Bazi siiflanmizin kalabalik olmas:,
Jkula devamlilifin yitksek dozeyde olmasi.
Calisanlar Ogretmenlerin kendi alaninda uzman, istekli ve[Cahganlar Okulda temizlikgi sayisinim yeteri kadar olmamasi
geligime agik olmasi, Okul idaresinin; yeniliklere
g1k, dgretmenlerin ve ogrencilerin  egitim
ogretim imkanlarimi ilerletmeyve istekli ve gayretli
»lmalart, Temizlik gorevlilerinin okul igi ve digim
iyi bir sekilde temizlemeleri.
Veliler Velilerin ellerinden geldigi kadar okula destek Bina ve  Binamin e harfi tipinde insa edilmis olmasindan
saglamalari. Yerleske olay: 6zellikle nobetlerde dgrencilerin kontroliniin
zor sagliyor olmasi
Bina ve  Okulun geligmekte olan bir bélgede bulunmasi[Denanim [Bilisim laboratuvarindaki bilgisayarlarin  g¢ok eski
Yerleske [Bahgesinin genig, agaglandinlmug ve dizenli olmas:, olmasi, siiflardaki siralarin eksik olmasi
IDonanim [Bahc¢esinin genig, simiflarimn yeteri kadar bayak fitge Egitim  ogretimin  i1yilestirilmesi  i¢in  yapilmas:
olmasi. iwerekenler igin yeterli bitgenin olmayig:
Yonetim Okul yonetiminin demokratik, yeniliklere ag¢ik,[Yonetim [Yarim giin egitim yapihyor olmasi.
iStiregleri jotivenilir ve destekleyici olmas: tirecleri
iletisim  Kurum igi iletigim kanallarinin agik olmasi, okul  [iletisim  Okul- veli iletigiminin istenilen diizeyde olmamasi
iiregleri [sitesinin ve SMS bilgilendirme sisteminin aktif Stiregleri
olarak kullanilmas.
Dis Cevre
Firsatlar Tehditler
Politik Cumhurbagkanlign Hikiimet Sistemiyle birlikte  [Politik Yerel vonetimden yeterh destek alinamamas:
egitim ile ilgili kararlann izl bir sekilde
alinmasi, Milli Egitim Bakanimizin egitimin
liginden gelmesi ve sorun alanlarini bilmesi.
dkulumuzun eski ve kokla bir okul olmasi ve
diger kurum kuruluglardan gerektiginde yardim
alabilecek potansiyvelde olugu.
konomik|{azineden efitime ayrilan payin artmast, Ekonomik [Velilerin farkli ekonomik dizeye ait sektorlerde
gerektiginde ilge ve il milli egitim madarlagonin calistigindan 6grenci portfolyosunun degiskenligi
erekli yardimi yapmasi
Sosyolojik |Velilerimizin genellikle geng yasta olusu Sosyolojik [Okulumuzun gog¢ alan bir bolge olmasi sebebiyle]
ve bu nedenle gocuklarnyla daha iyi sl meveut  sayilarnimin - sirekli  artmasig
ilgilenebilmeleri Pargalanmig, problemli ve pedagojik anlamda
bilingsiz ailelerin var olmasi
TeknolojikMilli egitim bakanhgi tarafindan FATIH projesi  [Teknolojik [Bilgisayar. teknoloji tasarim ve fen laboratuvari
ile okulumuzun desteklenmesi ve gerektiginde alet destefiinin olmamas:
bakimlarin eksiksiz olarak yapihiyor olmasi,
Mevzuat- [‘Bir Milyon Ogretmen, Bir Milyon Fikir” Mevzuat-  [[lkogretim  Kurumlari  yonetmeliginin = dgrenci
'Yasal projesi kapsaminda égretmenlerden gelen Yasal disiplini ile ilgili maddelerinin yetersizligi
fikirlerin Bakanhik tarafindan mevzuata
dontistirilmesi.
Ekolojik ["Okul Bizim Evimiz” projemiz ile ¢grencilerimize |Ekolojik  Bulundugumuz ilgenin hava kirliligi ag¢isindan
temizlik bilinei kazandinhyor. kot durumda olmast
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2.10 Tespit ve ihtiyaglarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlan analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim bolimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Geligim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan
Egitime Erigsim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmigtir. Egitime erisim, 6grencinin egitim
faaliyetine erigmesi ve tamamlanmasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,
sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdam da dédhil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata
hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve
ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagma Oran Akademik Bagan Kurumsal lletigim

Okula Devam/ Devamsizhik Sosyal, Kitlltirel ve Fiziksel Geligim | Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Simf Tekrar Bina ve Yerleske

Ozel Egitime [htiyag Duyan Bireyler istihdam Edilebilirlik ve Yanlendirme Donanim

Yabanct Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Gitvenligi, Okul Gavenligi
Tagima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iligkin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar
yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarima dikkat
edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

L.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM - i

l Klsml olarnk du olsu dcvamsuzlzk ‘_mpan ugrenmlerm dcvam oraninin daha da arttirilmasi.

irleri ;le olan uyum snrunlﬂnmn en aza indirilmesi konusunda l;zlll‘\}l'ﬂﬁlﬂl' \dpmdk

2
3 Ogrunm]c:_"
4

l’jgurcnc.ji;rl n sorunlarinin rehberlik destegi ile gozerek en aza indirmek.

EMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Simavla ﬁgrcnu alan nitelikli liselere daha fazla sadea d@renci yerlegtirmek

- |

2

OL u!unm?dd dgrencilerimizin daha fazla rugﬂvt,n  sahibi birevler olabilmeleri adina drama, tlyalro korn vb. faalivetleri arttirma

im tekno!up laboratuvarlarim yvenilemek igin gerekli kaynag bulmak,

e ekrmlo;r tasarim laboratuvarlarini ycmlcmek twn gcrekll La)nagz bulmak

| Zekd oyunlan stnfi |o1n gcrckh kaynag! bulmak. [

] : e S

Fen laboratuvarina VL. malzemeler bulmak igin gerekli kaynag: bulmak.

f}grclmcnlenmlun etkili vomem teknikler konusunda kendilerini gcilsttrmclerlm saglamak

Ortaokul sonrasi 6@rencilerin bilingli bir ;,cLlldc kendilerine uy uy gun-oluar: liselere »bnlendlrlhmm ile ilgili i;all;mnlur ynpma!\

[\ o0 [ (o (th & (G (19 =

ﬂgrencﬂcrm genel olﬂruk ukudemik bnsarllarlm niteliksel bigimde arttirmak,

| 3.,TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Velilerimizin editime olana il |Ig||crlm arttirict fanllyetfer diizenleme, oniarl ol\uiu w..knlt,

2 Nitelikli !emlzllk |s§z<;| sayvisim arttirma, bunun igin kaynak yaratma

3 Is sughgn ve gl‘l\«cnhgl konusunda gert.kh dnlemleri alma

4 Okulun dununlm ve temizlik durumunu |)lle§l|rme galigmalan yapma.

Ogrclmul ve idare arasinda etkili iletigimin arttlrllmnm

.
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Midirligimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi kapsaminda o6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz
ve diger paydaslarimizdan alinan gériisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus
ve iist kurul tarafindan onaylanmisgtir.

3.1 Misyon

Bilimsel sanatsal etkinlikler ve sportif faaliyetlerin katkisi ile teknolojik donanimh
dersliklerde, arastirmaci ve katilime1 egitim modelini uygulayarak, cumhuriyet ilkelerine
duyarli bireyler yetistirmek, mezunlarimizin %100 oraniyla ortaggretime devam etmesini
saglamak ve sinav ile 6grenci alan okullara 6grenci gondermede il bazinda ilk 3’e yiikselen
okul olmak.

3.2 Vizyon

Gegmisten gelen bilgi ve tecriibeyi, bugiiniin enerjisi ve gelecegin hayalleri ile
birlestirerek; 6gretmen, sevgi saygi ve hosgoriiye dayali diisiinebilen, diiriist, paylasimci,
saglikl, kisilik sahibi bireyler yetistirmektir.

3.3 Temel Degerler

1) Karsilikli giiven ve diiriistliik,

2) Sabirly, hosgoriilii ve kararlilik,

3) Egitimde stireklilik anlayis,

4) Adaletli performans degerlendirme,

5) Bireysel farklan dikkate almak,

6) Kendisiyle ve gevresiyle barisik olmak,

7) Yetkinlik, iiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak
8) Doga ve gevreyi koruma bilinci,

9) Siirekli geligim.
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3.4 Amac, Hedef ve Performans Gistergesi ile Stratejiler

TEMA EGITIM-OGRETIME ERIiSIM ve KATILIM
A 1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir tist 6grenime
Amacg 1 e
gegisi saglanacaktir.
Hedef 1.1 H 1.1 Ogrenme kayiplari onleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir,
Performans Glatergeleri | oo | PANANgIE | 000 | aax ! 2096 | 2027 | 2008 | oM | Raper
Etkisi Degeri Siklign | Sikhig
IPG 1.1.1 Bir egitim ve dgretim
yilinda destekleme ve L,
e R R 40 M 90 100 110 120 120 f6ay ik
aptiran 6grenci orani (%)
G 112 Destekleme ve
etistirme kurslarina  devam
en  Ogrencilerin  katthm 20 79,21 82 85 86 87 38 6 ay yillik
sagladigi derslerin not
ortalamasi
PG 1.1.3 20 gin ve uzeri
ozurstiz  devamsizlik  yapan 20 31 30 28 26 24 p2 6 ay yillik
ogrenci orani (%)
PG 1.1.4 20 giin ve Gizeri oziirli
devamsizhk yapan  Ggrenci 20 38 35 33 30 28 25 6 ay yillik
orant (%)
Koordinator Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak
Birimler

Okul stratejik plan ekibi

Riskler

Afetler, gog, dyk nin islevselligi

Stratejiler

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirllmasi: saglanacaktir.

S2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
jalmalan saglanacaktir.

S3. DYK lara yonelik ders igeriklerine katk: saglayacak etkinlik, okuma vb

aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4. DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunugluk

seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler

giderilecektir.

Maliyet Tahmini

2500 TL

Tespitler

Ogrenci velilerinin bilgi eksikligi

Thtiyaclar

Ogrencilerin velilerle aylik toplanti diizenlemek
Ev ziyaretleri diizenlemek
Velilere giinlitk devamsizliklar ile ilgili SMS yollamak
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
A 2 : A 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhiin ortak degerleriyle gagin gereklerine uygun
mas bilgi, beceri, tutum ve davraniglar kazandinlacaktir,
Hedef 2.1 H 2.2 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders
EOe dist etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
. | Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhgr | Sikiiga
PG 2.1.1 Okulda bir egitim ve
6gretim  doneminde  bilimsel,
iiltirel,  sanatsal ve  sportif
alanlarda en az bir faaliyete katilan 40 93 o0 65 70 75 80 pay y1llik
6grenci orani (%)
PG 2.1.2 Bir egitim ve ogretim
yilinda en az iki sosyal sorumluluk
Ve wplum hianes calsmolaring 20 60 65 70 75 30 85 6 ay yillik
katilan 6grenci oram (%)
PG 2.1.3 Bir egitim ve ogretim
yilinda  yerel, ulusal ve \2
uluslararasi proje, yarigma vb. 10 10 12 14 16 20 5 6 ay yillik
etkinliklere katilan  Ggrenci
orani (%)
PG 2.1.4 Okulda bir egitim ve
ogretim yilinda geleneksel gocuk
oyunlari alt bashginda en az bir 30 o PO 100 100 100 100 6 ay yillik
faaliyete katilan Ggrenci orani (%)
Koordinatdr Birim Okul idaresi
Is birligi Yapilacak Ogrenci kuliipleri, sinif ogretmenleri, rehberlik birimi
Birimler
Riskler Zaman Ayarlamada Bireysel Farkliliklardan dolay Isteksizlik
S1. Her bir &grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirlacaktir,
S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢6ziimiine katk1 saglamak ve
farkindalik olugturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltir ve turizm,
Strateiiler saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir,
] S3. Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.
S4. Diger kurum ve kuruluglarla is birligi igerisinde yiriitilen bilimsel, sosyal, kiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artinlacaktir,
SS5. Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir
Maliyet Tahmini 20000 TL
Tespitler On talep formlar diizenlemek
Ihtiyaglar Sosyal etkinlikler, toplum hizmeti ¢aligmalar
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TEMA KURUMSAL KAPASITE
A 4 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini artirmak amaciyla kurumsal
Amag 3 g e :
kapasite gelistirilecektir.
Hedef 3.1 H 4.1 Egitim ve ogretimin saglkl ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin okul
the e saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.

i . | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025| 2026 | 2027 | 2028 Sikhign | Skl
PG 3.1.1 Okulda yasanan kaza 10 o 3 o 6 s 4 6w willik
say1si
PG 312 Bagimlilikla
miicadele ile ilgili konularda
efitim  alan  ofrenci ve 30 400 450 500 550 600 650 6 ay yillik

|_Ogretmen sayis

PG 3.1.3 Akran zorbaligi ve
siber zorbalikla ilgili
konularda  egitim  alan{30 1000 1150 1150 (1150 (1150 (1150 6 ay yillik
ogretmen, Ogrenci ve veli
sayist
PG 3.1.4 Saglikh beslenme ve
obezite ile ilgili konularda
verilen egitim alan o@renci, 20 250 350 450 550 650 750 6 ay yillik
ogretmen ve veli sayisi
PG 3.1.5 Afet ve acil durum
blbikhe v 10 4 4 4 4 4 4 6 ay yillik
Koordinator Birim Okl idaresi

is birligi Yapilacak
Birimler

Ogretmenler kurulu, rehberlik servisi, AFAD

Riskler

Ogrenci sayisinin fazla olmasi

Stratejiler

S1 Egitim ortamlart i saghgi ve giivenlifi vonergesine
uygun héle getirilecektir.
S2 Oprenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimhilikla miicadele, akran zorbahig,
siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasict hastaliklar ve gida giivenligi gibi

conularda alan uzmanlan ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakh (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢18 ve salgin hastahiklar vd.)
afetlere karst gerekli tedbirlerin alinmasi igin galismalar vapilacaktir,

54 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, vangn, g1 ve salgin hastahklar vd.)

konularinda alan uzmanlan ile ig birliginde 6gretmen ve dgrencilere farkindalik egitimleri verilecektir.
S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel
tutulmasi saglanacaktir.
S6 Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

1000 TL

Tespitler

Mabhallenin ¢ok farkl etnik yapilara sahip olmasi, okulda 6grenci sayisinin fazla olmasi, okul
lalaninin ¢ok genig olmasi

ihtiyaclar

Afet egitimleri

Bagimlilikla miicadele egitimleri

33




4.BOLUM

MALIYETLENDjRME



4. MALIYETLENDIRME

Tablo 16 Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag 1 2500TL. - B000TL - B300TL. B5S0OTL  [B500TL 15800 TL
Hedef1.1 2500 TL (3000 TL  B300TL  B500TL (3500 TL
Amag 2 20000 TL. {10000 TL. {12000 TL  |15000 TL {15000 TL  [72000 TL
Hedef2.1 20000 TL {10000 TL {12000 TL.  [15000 TL  |15000 TL
Amag¢ 3 1000 TL 1000 TL 1500 TL 1500 TL 1500 TL 6500 TL
Hedef3.1  |1000 TL 1000 TL  [1500 TL 1500 TL 1500 TL
Genel
Yonetim 2000 TL ~ 2000TL  ROOOTL  ROOOTL 2000 TL 10000 TL
Giderleri
TOPLAM 25500 TL {16000 TL  |19000 TL 22000 TL  [22000 TL  [104300 TL
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme galigmalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir aynma gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
goriigiillip karara baglanacaktir.

Gostergelere iligkin yihn ilk 6
| aylik dénemine ait

/ a gergeklegsmelerin tespiti

il gerceklesme durumlarinin {
varsa hedeften sapmalarmve | 'i
alinmasi gereken onlemlerin | !

ik 6 aylik gerceklesme
durumlarini igeren raporun {ist

degerlendirilmesi yoneticiye sunumu
A
| Yillik ger¢eklesme durumlarini | (
iceren raporun iist yoneticiye | | Yil sonu gosterge
sunumu ve kamuoyuna | i gerceklegmeleri icin gerekli

paylasilmasi tedbirin ahnmas1

N\

Stratejik planda yer alan
gostergelere iligkin yillik
gerceklesmelerin tespiti
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EKLER:

EK-1 Paydas Anketleri
Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir. Anket
igerikleri, okul/kurum tiiriine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;
e Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.
e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.
e Okul hakkinda goriiglerini en iyi sekilde yansitan kutuya “X* isareti koyarak neler
diistinduigini 6grenmemize yardimer olabilirsin.
e Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

£
£
£l E| E|g 1
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01- |Okulumu seviyorum, O10]10]0]0
02- |Okulumda kendimi giivende hissediyorum. () () () () ()
03- |Okulumun igi ve bahgesi temizdir. 101011010
04- (Ogretmenim adildir. OO0 0] 0] 0
05- |Ogretmenim benimle ilgileniyor. (] ] i
06- |Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. | &N k@) O [ O
07- Ogretmenim derse katilmami saglar. O710 101010
08- (Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir. O10]1 011010
09- |Okul kantininde yeterli ve saghkli yiyecekler var. O | O () 0] O
10- |Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. O 01O 0] 0
11- [Teneffiislerde ihtiyaglarim giderebiliyorum. O] 0O O () ()
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12- (Ogretmenim her giin beni ¢ok aligtirtyor. () () () () )
=
E g E
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NO ORTAKOKUL OGRENCILERI ICIN 3 S g = 3 S,
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01- |Okulda kendimi giivende hissediyorum. () () () () ()
02- |Okul temiz ve hijyeniktir. ) () () @] )
03- |Okulun fiziki kosullarmi yeterlidir. ) () () () ()
04- |Okul, yeni kabul edilen gocuklara uygun destegi saglar. () () () () ()
Farkl kiiltiirlerden gelen dgrencilerin bu okulda memnuniyetle
i karsilanacagini diisiiniiyorum. O10710710710
06- (Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla gériisebilirim. () ) O) () ()
07- |Okul miidiiriine ihtiyag duydugumda kolaylikla goriigebilirim. () () () () ()
Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda
U3 faydalanabiliyorum. O O 0 O 0
Okul kigisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulagmamda yeterli
o rehberlik ediyor. 0 O 0 0 0
10- |Okulumda yer almam igin birgok firsat var. () () () () ()
11- |Okul bana yeterli ders dist etkinlik olanaklari sunuyor. () () () () ()
12- |Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katk sagliyor. () {) () () ()
13- |Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () () () () ()
Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tegvik
14 |8 & § L OlO1O0]100
yor.
15- Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi gekici yontemler 0 0 0 0 0
kullanir.
Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek igin adil ve yeterli oldugunu
16 B etntvorm ¥ 4 7 & OO0l 0]0
17- |Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. () () () () ()

39




diigiinityorum.

18- |Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinr. () () () () ()
19- |Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. () () () () ()
20- [DYK leri yeterli buluyorum. O1T01101] 0] 0
=
T $8 8|8 |zE E
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01- [Okulda kendimi giivende hissediyorum. () () ) () ()
02- |Okul temiz ve hijyeniktir. () () () () ()
03- Okulun fiziki kogullarin1 yeterlidir. () () () ) ()
04- [Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () () () () ()
[Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle
05- kargilanacagini diigiiniiyorum. 010101010
06- (Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla goriigebilirim. () () () () ()
07- Okul miidiirtine ihtiyag duydugumda kolaylikla goriigebilirim. () () () () ()
I Okul  rehberlik servisinden ihtiyaglarim
i dogrultusunda faydalanabiliyorum, 0 O 0 0 0
Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulagmamda yeterli
09- rehberlik ediyor. 0 O O 0 0
10- [Okulumda yer almam igin birgok firsat var. () () ) () ()
11- |Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklart sunuyor. () ) ) () ()
12-  Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. () () () () ()
13- (Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () () () () ()
Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tegvik
14- | 2 R g L OlO]0][0]|0
ediyor.
Ogretmenlerim derslerin isleniginde farkh ve ilgi gekici yontemler
1s- | S e i O]lO]0[0]|0
Siav ve ddevlerin beni degerlendirmek igin adil ve yeterli oldugun
16 . gmadilveysteriioldsgim | (y 1 0 | 0| O | O
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17- (Okulda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. ) () () () ()
18- [Okulda dgrencilerin goriisleri dikkate alinir. () () () () ()
19- |Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. () () () () ()
20- DYK’leri yeterli buluyorum. () () () () ()
=
: 1
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01- [Okulda kendimi giivende hissediyorum. () () () () ()
02- |Okul temiz ve hijyeniktir. () () () () ()
03- |Okulun fiziki kosullarmi yeterlidir. () ) () () ()
04- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () () () () ()
05- Farkl kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle 0 0 0 0 0
[kargilanacagini diisiiniiyorum.
06- (Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla goriisebilirim. () () () () ()
07- |Okul miidiiriine ihtiyag duydugumda kolaylikla goériigebilirim. () ) ) () ()
Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda
08- faydalanabiliyorum. 0 0 0 0 0
09- Okul meslek se¢imim konusunda hedefler belirlememde ve bu 0 0 0 0 0
hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.
10- Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul disi 0 0 0 ( 0
faaliyetler..) yeterli buluyorum. )
11- Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanim ve alt 0 0 0 0 )
apmin yeterli oldugunu disiiniiyorum. (
12- Staj imkanlarindan en verimli sekilde faydalanmamz igin gerekli 0 0 0 0 0
rehberlik ve yerlestirmenin dogru yapildigim diigiiniiyorum.
13- |Okulumda yer almam ig¢in birgok firsat var. () () () () ()
14- |Okul bana yeterli ders dig1 etkinlik olanaklart sunuyor. () ) () () ()
15-  (Okul kuliipleri amacia uygun sekilde geligimime katki sagliyor. () () () () ()
16 [Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () () () () ()
Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tesvik
17- |3 e poveTmeI e OlO]0O]0]|O0

ediyor.
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Ogretmenlerim derslerin igleniginde farkli ve ilgi gekici yontemlerle

18 | oo OlO]0]0]O0
19- |Okul kantininde yeterli ve saghikli yiyecekler var. () () () () ()
20- |DYK leri yeterli buluyorum. O] 0O O Cy | 1)
Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek igin adil ve yeterli oldugunu
2% | mepritiyorum, O10 107100
22- |Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. () € () () ()
23- |Okulda 6grencilerin goriigleri dikkate alinir, {) ) () () ()
Kiymetli Ogretmenimiz;
e Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki gériislerinizi almaktir.
e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
e Litfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi sekilde yansitan kutuya “X” igareti koyarak
belirtiniz.
e Anketimize katildiginiz igin tesekkiir ederiz.
=
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01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () () () () ()
02- [Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () () () () ()
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. () () () () ()
_ |Okul, dgrencilerin ve personelin giivenligini saglamak igin uygun
0 giivenlik 6nlemleri alir. 0 0 O 0 0
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () () () () @)
06- g;x:ll;lg:uz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin egitim firsatlan 0 0 0 0 O
07- |Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () ) () () ()
_ [Okulumuz, dgrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme
s ortami olugturmustur. 0 0 0 0 0
09- E;l;ili bir 6gretmen olmak igin ihtiyag duydugum kaynaklara erigimim 0 0 0 0 0
10- |Bana sunulan kaynaklar kullanmak igin gerekli egitime sahibim. () () () () ()
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Okulumuzun, farkli ihtiyaglar olan 6grencileri desteklemek igin etkin
L bir politikasi vardir, 0 0 0 0 0
12- |Okulumuz miifredat uygulamasin etkin bir sekilde izler. () () () () ()
13- |Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. ) () () () ()
14- Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () () () () ()
15- |Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiiriiliir. () () () () ()
16 [Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. O] 0O 0 O] 0O
17- |Okulumuza aidiyet hissediyorum. () () () () ()
Kiymetli Velimiz;
e Bu anketin amaci, okul/kurum galigsmalari hakkindaki goriiglerinizi almaktir,
e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
e Lutfen okul/kurum hakkindaki gérislerinizi en iyi sekilde yansitan kutuya “X’ isareti
koyarak belirtiniz.
e Anketimize katildiiniz igin tesekkir ederiz.
£
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01- [Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anltyyorum. () () () () ()
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () () () () ()
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. OO0 0] 0
_ [Okul, dgrencilerin ve personelin giivenligini saglamak igin uygun
04- | tvenlik onlemleri alir. O10]101010
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () () () () ()
06- |Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimei olabilir. | () () () () ()
07-  Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini giiglendiriyor. () () () () ()
08- [Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tegvik edebilir. () () () () ()
09- Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tiim 0 ( )
Onleriyle anlamama yardimci oluyor. 0 ) 0 (
_ [Okul, g¢ocugumun Ogrenme performansi ve gelisimi hakkinda
- beni iyi bilailendiriyor. O10]1010]0
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(Okul gocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme gigliikleri ile

L karsilagtiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar. O 0 O O O
12- |Ogretmenlerin benimle iletigim kurma yontemlerinden memnunum, ) | &3 | O () ()
13- |Herhangi bir problem durumunda miidiir endigelerime cevap veriyor. () | ) 1 €3 () ()
14- |Okulda, velilerin ihtiyaglarma uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () () () () ()
15- |Okul, gocuklarm gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iligki kurar. | () o) () ()
16 |Okul, aktif veli katilimm tesvik eder. () () () () ()
17- |Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. () () () () ()
18- [Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. (3 | €y § €Y () ()
19- Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim, O1T07101 010
20- |Cocugumu okumaya tesvik ederim. O] OO0 O O
21- |Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. O10O010]1 010
22- |Cocugumun egitiminde aktif bir ortagm. OO0 0| O
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Ek-2 Stratejik Plan Mimarisi

1. Egitime ve Ogretime Erisim ve Katilim
1.1. Okula devam ve tamamlama
1.1.1. Simif tekrar
1.1.2. Okulu birakma
1.1.3. Devamsizlik
1.2. Ders Disi etkinliklere katilim
1.2.1. Kulip faaliyetleri
1.2.2. Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri
1.2.3. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri
1.2.4. Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararast Proje, Yarisma vb. Etkinliklere
Katilim
1.3. Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin erisimi
1.4. Destekleme ve yetistirme kurslarina katihm ve devam
1.5. Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi (go¢menler,
romanlar, mevsimlik tarim is¢ilerinin cocuklarinin egitimi vd.)
1.6. Uzaktan egitim faaliyetlerine katilim
1.7. Bir iist 68renime gegis
1.8. Mezuniyet orani
2. Egitim ve Ogretimde Kalite
2.1. Akademik Kazanimlar
2.1.1. Tirkge ve yabanci dil
2.1.1.1.  Dinleme
2.1.1.2. Konusma
2.1.1.3. Okuma
2.1.1.4.  Yazma
2.1.1.5.  Okunan Kitap Sayisi
2.1.1.6.  Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri
2.1.2. Matematik
2.1.3. Fen Bilimleri
2.1.4. Sosyal Bilimler
2.1.5. Meslek Dersleri
2.1.6. Egitim Bilisim Ag1
2.2. 21.yy. Becerileri
2.2.1. STEM
2.2.2. Yapay Zeka
2.2.3. Cevre ve Iklim Degisikligi
2.2.3.1.  Kaynaklarin Tasarruflu Kullanimi
2.2.4. Finansal Okuryazarlik
2.2.5. Dijital Okuryazarlik
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2.2.6. lletisim ve I Birligi
2.2.7. Bilgi ve Medya Okuryazarlig1
2.2.8. Girigimcilik
2.2.9. Sosyal ve Kiiltirleraras: Beceriler
2.2.10. Problem C6zme Becerileri (Matematiksel problem ¢ozmeden gatigsma ¢6zmeye
kadar detaylandirilabilir.)
2.2.11. Elestirel Diisiinme Becerileri
2.2.12. *Yaraticilik (Yenilikgilik) ve Bilimsel Aragtirma Becerileri
2.2.13. Veri Okuryazarlif
2.2.14. Surdiirilebilirlik ve Ileri Doniigiim
2.3. Toplumsal Yasam Becerileri
2.3.1. Sevgi, Sayg1, Adalet ve Hoggorii Kazanimlari
2.3.2. Ahlaki ve Etik Degerler
2.4. Degerler Egitimi
2.4.1. Okul Hizmetlerine Katilim (temizlik, bakim vb.)
2.4.2. Sosyal Sorumluluk Caligmalar
2.5. Ol¢cme ve Degerlendirme
2.5.1. Okul Sinavlari
2.5.2. Ulusal Sinavlar
2.5.3. Ulusal ve Uluslararasi Faaliyetlerde Alinan Dereceler
2.6. Sektire, Ust Ogrenime Hazirlik ve istihdam
2.6.1. Atolye Egitimleri
2.6.2. Staj Egitimleri
2.6.3. Bulus, Patent, Endiistriyel Tasarim, Marka ve Faydali Model
2.6.4. Mesleki Alan Etkinlikleri
2.6.5. Mesleki Egitime Katki Saglayacak is Birlikleri
2.7. Rehberlik
2.7.1. Egitsel Rehberlik
2.7.2. Mesleki Rehberlik
2.7.3. Kigisel Rehberlik
2.7.4. Oryantasyon
2.7.5. Aile rehberligi
Kurumsal Kapasite
3.1. Fiziksel imkanlar ve Donatim
3.1.1. Derslikler
3.1.2. Spor Salonu
3.1.3. Kitiiphane
3.1.4. Cok amagh Salon
3.1.5. Ogretmenler Odast
3.1.6. lidari Bélimler
3.1.7. Okul Bahgesi
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3.1.8. Atolyeler
3.1.9. Laboratuvarlar
3.1.10. Yatakhane/Pansiyon
3.1.11. Yemekhane
3.1.12. Tuvaletler
3.1.13. Oyun Alanlar
3.1.14. Bilisim Simflan
3.2. Mali Yonetim
3.2.1. Doner Sermaye Gelirleri
3.2.2. Mal ve Hizmet Alimlari
3.2.3. Enerji Verimliligi
3.2.4. Kaynak Tasarrufu
3.3. insan kaynaklar
3.3.1. Ogretmenlerin Mesleki Geligimi
33.1.1.  Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri
3.3.1.2.  Ogretmen Bilisim Agi
3.3.1.3.  Mabhalli Hizmet I¢i Egitimler
3.3.14.  Aday Ogretmenlik
3.3.1.5. Mentorluk ve Kogluk
3.3.1.6.  Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.1.7.  Personel Odiil Yénetimi
3.3.2. Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi
3.3.2.1.  Ogretmen Biligim Ag
3.3.2.2.  Mabhalli Hizmet i¢i Egitimler
3.3.2.3.  Mentorluk ve Kogluk
3.3.2.4.  Ulusal ve Uluslararasi lyi Uygulama Ornekleri
3.3.3. Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
3.3.4. Motivasyon
3.3.5. Is Doyumu
3.3.6. Oryantasyon
3.3.7. Personelin Iyi Olma Hali
3.4. Organizasyon
3.4.1. Gorev Dagilimi
3.4.2. Kurul ve Komisyonlar
3.4.3. Okul Aile Birligi
3.4.4. Katihmcilik
3.4.5. Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
3.4.6. izleme ve Degerlendirme
3.4.7. Bilgi ve lletisim Teknolojilerinden Yararlanma
3.4.8. Ogrenci Islerinin Yonetimi
3.4.9. Kurum Igi Iletigim
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3.4.10. Okul Toplum Iligkileri
3.4.11. Kurumlar Arasi iletisim ve Is Birligi
3.5. Okul Saghgi ve Giivenligi
3.5.1. Kantin
3.5.2. Tuvaletler
3.5.3. Temizlik ve Hijyen Farkindaligi
3.5.4. Saglikli Beslenme ve Obezite
3.5.5. Bulasici Hastaliklar
3.5.6. Bagimlilikla Miicadele
3.5.7. Gida Givenligi
3.5.8. Okul Cevresi Giivenligi
3.5.9. IsSaghgi ve Givenligi (Okul Kazalari, Atolye Denetimleri vb.)
3.5.10. Zorbalik ve Siddet
3.6. Sivil Savunma
3.6.1. 1Ilk Yardim ve Acil Durum
3.6.2. Afet riski azaltma
3.6.2.1. Deprem
3622  Sel
3.6.2.3. Heyelan
3.6.24. Yangin
3625 Cig
3.6.2.6.  Salgin hastaliklar
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Tarih:29/05/2024

23 NiSAN ORTAOKULU STRATEJi GELISTIRME KURULU ONAYI

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, Kamu idarelerince hazirlanacak Stratejik
Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
ve Milli Egitim Bakanhginin 2022/21 Sayili Genelgesi dogrultusunda Miidirliigiimiiz biinyesinde
olusturulan Strateji Gelistirme Kurulu 6nciiliiglinde Stratejik Plan Ekibi ve ilgili birimlerin katkilari ile
hazirlanmig olan 2024-2028 Stratejik Planin uygulanmasi Kurulumuzca uygun gériilmektedir.

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri

Adi Soyadi Unvani
Abdulkadir DILEKCI Okul Mudri
Mehmet BILMEZ : Muidir Yardimeisi
Giiner BASI Ogretmen
Serkan BALKAY Ogretmen
Hilal AKYAZI OAB Basgk.




